
Bezeichnung  
der BKK / 
des Verbandes 

Funktion Grundvergütung Variable 
Bestandteile 

Zusatz- 
versorgung/  

Betriebsrenten 

Zuschuss zur 
privaten  

Versorgung 

Dienstwagen  
auch zur privaten 

Nutzung 

Weitere  
Vergütungs- 
bestandteile  
(u. a. private  

Unfallversiche- 
rung) 

Übergangs-  
regelungen  
nach dem  

Ausscheiden 
aus dem Amt 

Regelungen für  
den Fall der  

Amtsenthebung/ 
-entbindung bzw. 

bei Fusionen 

Im Vorjahr  
gezahlte Vergütungen

Versorgungsregelungen Sonstige  
Vergütungsbestandteile

Weitere  
Regelungen

Gesamt- 
vergütung

Vorstand 
Pronova BKK 

Alleinvorstand 
Lutz Kaiser 

185.000 € 53.500 € 16.321 € nein 5.195 € 168 € p.a. 
(private Unfall- 
versicherung)

nein Weiterbeschäf- 
tigung für  

6 Monate im  
Falle der Amts- 

entbindung 

260.184 €

GKV- 
Spitzenverband 
Berlin 

Vorstands- 
vorsitzende 

262.000 € – 49.166 € – – – – Regelungen  
werden im Einzelfall  

getroffen

311.166 €

GKV- 
Spitzenverband 
Berlin 

Stellv. 
Vorstands- 

vorsitzender 

254.000 € – 71.807 € – – – – Regelungen  
werden im Einzelfall  

getroffen

325.807 €

GKV- 
Spitzenverband 
Berlin 

Vorstands- 
mitglied 

250.000 € – 30.118 € – – – – Regelungen  
werden im Einzelfall  

getroffen

280.118 €

BKK  
Landesverband 
Mitte 

Vorstand 
Burkhard Spahn 

164.190,00 € – 36.295,68 €  
(Tarif 6/Tarifl.  
Regelung zu  

Konditionen der  
VG 16 Stufe 11  

gem. BAT/BKK)  
zzgl. 6.000,00 € 
(Tarif R 7/zusätz- 

liche Alters- 
versorgung nach  

§ 7 Abs. 2 des  
Vorstands- 
vertrages) 

– nein – Anspruch auf 
Weiterbeschäf- 

tigung zu  
Konditionen 

der VG 16  
Stufe 11 

gem. BAT/BKK

Beendigung bei 
Amtsenthebung, 

bei Amtsent- 
bindung und bei 

Fusion Beendigung 
nach 3 Monaten; 
grds. Anspruch  
auf Weiterbe- 
schäftigung zu  

Konditionen der  
VG 16 Stufe 11  

gem. BAT/BKK

206.485,68 €

Veröffentlichung der Höhe der Vorstandsvergütung 2022 
einschließlich Nebenleistungen (Jahresbeträge) und der wesentlichen Versorgungsregelungen der einzelnen Vorstandsmitglieder gemäß § 35a Abs. 6 SGB IV


